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SSA CONSULTANTS NAMED RECIPIENT OF PRESTIGIOUS TORCH AWARD 

BATON ROUGE,  LA. –  SSA Consultants,  LLC has been named  the  recipient of  the 2008 Douglas 

Manship, Sr. Torch Award for Ethics in Business.  The Better Business Bureau for South Central 

Louisiana presents the award annually on behalf of a panel of independent Torch Award judges 

to  applicants  that have demonstrated  a  superior  commitment  to  exceptional  standards  that 

benefit their consumers, employees, suppliers, shareholders, and surrounding communities. 

SSA Consultants is representing the region as the recipient of the 2008 Torch Award under the 

classification  of  “11  –  99  Employees”,  and will  be  honored with  the  other winners  in  each 

category at the Better Business Bureau’s 8th Annual Torch Award Banquet on October 28, 2008.  

Past winners  of  the  award  include  The  Shaw  Group  Inc.,  Kleinpeter  Farms  Dairy, Woman’s 

Hospital, Baker Printing Company, and EATEL, among others.   

“On  behalf  of  SSA  Consultants,  I  am  honored  to  accept  this  prestigious  award,”  said  Bill 

Slaughter, founder and president of SSA Consultants.  “Since 1970, SSA has been in the business 

of helping our clients  improve their performance, and we are proud to win this award, which 

acknowledges our achievement in fulfilling the high standards required for this recognition.” 

SSA Consultants will move on to the International Torch Award judging stage, whereby a panel 

of independent judges will review entries for the award on behalf of the Better Business Bureau 

throughout the United States, Canada, Mexico, and the Caribbean. 

** 

SSA Consultants helps companies succeed in a world of rapidly shifting global markets, 

emerging technologies, and a dramatically changing workforce.  The firm’s Leadership 

Development services build leadership capacity by using validated tools to identify individual 

strengths and weaknesses, deliver relevant leadership skills training, and help individual leaders 

create practical development plans to hone their leadership abilities.  Utilizing a collaborative 

approach, SSA’s consulting and training services are designed and delivered to meet clearly 

defined needs.  Regardless of the service needed, the goal is always the same – to improve 

company performance.  SSA Consultants serves both private‐ and public‐sector clients located 

across the United States and beyond.  For more information on SSA Consultants,                                                        

please visit www.consultssa.com. 


